Relatdrio de Transparéncia Salarial MTE - Plusoft

A busca pela igualdade de género é um tema cada vez mais relevante e urgente em nossa sociedade. A Lei 14.611/23, conhecida como Lei da
Igualdade Salarial, é crucial para corrigir desigualdades nas remuneracdes entre homens e mulheres. Promulgada em 3 de julho de 2023, essa
legislacdao garante salarios iguais para mulheres e homens que desempenham o mesmo trabalho, sem discriminacdo de género.

Na Plusoft, estamos comprometidos com essa causa e buscamos promover ativamente a igualdade salarial em nossa empresa. Compartilhamos
hoje o Relatdrio de Transparéncia Salarial da Plusoft, resultado de um trabalho minucioso utilizando informacdes do Portal Emprega Brasil e do
e-Social.

O relatério, consolidado pelo Ministério do Trabalho e Emprego nesse primeiro semestre é referente ao ano de 2022, esta disponibilizado
conforme determina a legislacao, oferecendo uma visao abrangente da situacao salarial em nossa empresa. Promover a igualdade salarial ndo é
apenas uma obrigacdo legal, mas também um compromisso ético e moral.

Estamos empenhados em criar um ambiente inclusivo, onde todos tenham oportunidades iguais, independentemente do género. Estabelecemos
metas claras de diversidade, igualdade e inclusdo, trabalhando diariamente para alcanca-las e contribuir para um cendrio mais justo e igualitario.
Aigualdade salarial de género é um compromisso que assumimos com orgulho e determinacgao, pois acreditamos que é o caminho para um futuro
melhor e mais inclusivo para todos.

Confira o Relatorio:
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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